Foaia de lucru 1

Sarcina de lucru 2

Formular pentru prezentare

JOBS — Cinci-zece cuvinte cheie;

Ce Tmi place Th mod special la acest proiect:

Ce voi invata:

De ajutorul cui voi avea nevoie:

Alte puncte importante:
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Formularul pentru chestionar

Numele intervievatorilor:

Foaia de lucru 2

Sarcina de lucru 9

Numele persoanei intervievate:

Profesia sa;

Categoria/intrebarea:

Categoria/intrebarea:

Categoria/intrebarea:

Categoria/intrebarea:

Categoria/intrebarea:
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Evaluareainterviului:

Asteptarile voastre Tnainte de interviu:

Foaia de lucru 3

Sarcina de lucru 11

Impresiile voastre dupa interviu:

Principalele mesaje:

1

2)

3)
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Foaia de lucru 3

Sarcina de lucru 11

Citate (1-2 care vi s-au parut cele mai potrivite pentru voi):

Idei de titlu: (mai multe versiuni)

Autoevaluare: Ce am facut bine? Ce am putea imbunatati?

Programul JOBS Partea | - 3: Evaluarea interviului



Foaia de lucru 4

Sarcina de lucru 16

Intrebdri pentru evaluare

Gandeste si scrie pe scurt parerea ta cu privire la urméatoarele doua aspecte:
a) continut, ce anume ai invatat
b) tu, ca elev, cum ai invatat.

Mai jos sunt doud serii de intrebari, dar nu trebuie sa raspunzi la toate! Poti sa-ti faci o listd sau o
harta mentala inainte de aincepe saraspunzi.

Continut: Lumea profesiilor

-Ce ai invatat despre lumea profesiilor?

- Ce te-a impresionat cel mai mult? De ce?

- Cine te-a impresionat cel mai mult? De ce?
- Scrie ce a devenit important pentru tine.

- Ce te-a surprins?

-De ce anume esti multumit?

-Unde crezi ca exista probleme?

Programul JOBS Partea | - 4: Expozitia de postere



Foaia de lucru 4

Sarcina de lucru 16

Tu caelev:

- Ce ai invatat despre diferitele metode de lucru?

- Cuce metoda te-ai descurcat bine, pentru care mai ai nevoie de practica?

- Ce situatii din timpul lectiilor JOBS au fost cele mai bune pentru procesul tau de invatare?

- Cesarcina de lucru din aceasta Parte a fost ceamai simpla pentru tine, care a fost cea
mai complexa?

- Ce te va ajuta pe viitor cel mai mult in procesul de invatare?

- Ce te-a surprins?

-De ce anume esti multumit?

- Unde crezi ca exista probleme?

Comentariul profesorului:

Data si semnatura profesorului:

Programul JOBS Partea | - 4: Expozitia de postere



Cele opt competente

Competenta

Foaia de lucru 5

Sarcina de lucru 17

Intrebari cheie

1) Concentrarea asupra unor sarcini

- Pot sa ma concentrez mult timp asupra
aceleiasi sarcini?

- Pot sé repet cu usurinta o piesa la un
instrument muzical?

- Tmi poate fi abatuta usor atentia?

2) Competente tehnice (echipamente,
computere ...)

- Cum ma descurc cu programele noi de
computer? Pot sa-i ajut si pe altii sa le
inteleagd?

- Cum ma descurc cu echipamentele de orice
fel? Pot sa repar echipamentele defecte din
casd? Sau, cel putin, incerc s-o fac?

3) Ajutor acordat altor persoane

- Sunt de ajutor celorlalti?

- Ajut alti oameni daca este necesar, inclusiv pe
cei care nu-misunt prieteni (la caratul
bagajelor, aratandu-le drumul,...)?

4) Rezolvarea sarcinilor

- Imi place sarezolv diverse sarcini? Am
rabdare chiar siatunci cand incep sase
complice lucrurile?

5) Calcule, lucrul cu numerele

- Fac cu precizie calcule numerice? Imi place sa
am o vedere de ansamblu asupra cheltuielilor
sieconomiilor mele? Pot sa-mi tin singur
evidentele sisa-mi fac singur calculele?

6) Planificare, organizare, ...

- Imi place s& organizez tumee de fotbal sau
excursii?

7) Arte: desen, pictura, sculptura, compozitie,
dans ...

- Sunt fericit cand pot s& desenez? Este pentru
mine arta un mod de a-mi exprima emotiile?

8) Conversatia cu oamenii fatd in fata
sau la telefon

- Imi place sa comunic cu ceilalti? Sau sunt mai
degraba timid?

Programul JOBS Partea Il - 5: Competentele mele



Profilul meu (diagrama péanza de paianjen)

Foaia de lucru 6

Sarcina de lucru 17

Concentrarea asupra unor sarcini

Exemplu:
Conversatia
s Competente
fata in fata .
, ' tehnice
sau la telefon
Exemplu:
Exemplu:
Nume:
Arte Ajutor acordat
Exemplu: altor persoane
Exemplu:
Planificare Rezolvarea sarcinilor
si organizare Exemplu:
Exemplu:
Calcule,

lucrul cu numerele
Exemplu:




Cum il vad pe partenerul meu

Foaia de lucru 7

Sarcina de lucru 17

NUMeElE: .o
Concentrarea asupra unor sarcini
Exemplu:
Conversatia
o ex Competente
fata in fata .
, ' tehnice
sau la telefon
Exemplu:
Exemplu:
Nume:
Arte Ajutor acordat
Exemplu: altor persoane
Exemplu:
Planificare Rezolvarea sarcinilor
si organizare Exemplu:
Exemplu:
Calcule,
lucrul cu numerele
Exemplu:

Note pentru feedback verbal (vezi Instrumentul nr. 16: Feedback)
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Foaia de lucru 8
Sarcina de lucru 19

Harta mentala a punctelor mele forte

Am invatat despre mine insumi ca...
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Noua domenii de interes

Domeniul de interes

Foaia de lucru 9

Sarcina de lucru 20

Descriere

1) Natura

ANIMALE

Ingrijirea animalelor: caini, pisici, iepuri de casa, hamsteri, soareci, papagali,
porcusori de Guineea, pesti, pasari, testoase, tigri, lei, vaci, cai ...

PLANTE

Ingrijirea plantelor de casa, a florilor, ierburilor, legumelor, arbustilor, plante-
lor din padure, plantelor acvatice, protejarea mediului, curatenie ...

2) Sporturi

Tnot, scufundari, surfing, navigatie cu panze, canotaj, jogging, patinaj,
balet, dans, hip-hop, line-dance, tenis, echitatie, badminton, gimnastica,
alpinism, schi, snowboard, patinaj pe gheata, judo, volei, baschet, fotbal,
hochei ...

3) Gospodarie,
gatit

Gatit, cumpararea alimentelor, asezarea mesei, manevrarea banilor, ordine,
curatenie, spalatul vaselor, cusut, lucrul cu aparatura casnica ...

4) Arte sidesign

Desen, pictura, sculptura, fotografie, filmari, decupare, lucrul cu vopsele
de pictura, argila, hartie, creioane, lucrul la calculator, cantatul la un
instrument, canto, actorie, dans, scris (povestiri, poezii, scrisori)

5) Decorare,

Decorarea Si restaurarea interioarelor (camere, case sau apartamente ori

restaurare, garaje), renovarea mobilei, confectionarea de podoabe, obiecte din lemn,
productie metal, hartie, carton, paie, textile, 1ana, chimicale, clei, vopsele...
6) Tehnica, Jucarii tehnice, asamblarea echipamentelor sau repararea acestora; brico-

experimentare

laj folosind lemn, metal, clei, ciocan de lipit, lucrul cu scule si masini;
avioane, ambarcatiuni, echipament muzical, instrumente electronice,
calculatoare. Experimente tehnice, de chimie, de fizica, desen tehnic...

7) Cumparari, vanzari,

colectionarea

Compararea preturilor si a ofertelor, cutreierarea magazinelor, acordarea
de ajutor in actiuni de vanzare, colectionarea de timbre, carti postale,

obiectelor fotografii, harti, carti, desene, monede, minerale, fosile...
8) Lectura, Lectura ziarelor, revistelor, cartilor; ascultarea emisiunilor de stiri la
informare radio sau vizionarea programelor TV/video sau DVD, folosirea Internetului
pentru informare despre politica, razboaie, transporturi, economie,
calatorii, aventuri, povesti de dragoste, geografie, tehnica, arte plastice,
muzica, religie, moda, divertisment, publicitate...
9) Lucrulcu Integrarea in comunitati si grupuri; ajutorarea vecinilor, ingrijirea
oamenii copiilor, vizite, cumparaturi pentru alte persoane

(adaptare dupa: Egloff, Erwin/Jungo, Daniel (2009). Berufswahltagebuch, Arbeitsheft. Bern: Schulverlag plus)




Activitatile mele favorite ,
’ Foaia de lucru 10

Sarcina de lucru 20

Nr. | Activitati pe care imi place sale fac

1 Sa fiu in aer liber

Sa am grija de animale sau plante
Sé le curat

Sé le cresc

Sé le observ

Sa descopar cum traiesc

S& contribui cu ceva la protectia mediului
2 Sa-mi antrenez corpul

Sé experimentez si sa ma aventurez
Sa intru in competitie cu ceilalti
S&fiusingursisama antrenez

Sa fac un sport de echipa

Sé fac munca fizica

3 S& cumpér alimente si bunuri casnice
Sa indeplinesc sarcinile primite
S&-mi ajut familia in gospodarie
Sé fac ceva ,frumos”

Sé decorez

Sa fac curatenie

Sa organizez

Sé stau in casa

4 Sacreez ceva

Sa proiectez

Sa vopsesc

Sé fac muzica

Sa transpun idei si sentimente
Sa-mi prezint munca

Sa-mi pun corpul Tn miscare

5 Sé fac lucru manual

Sarepar ceva

Sé& asamblez

Sa-mi realizez propriile idei

Sa lucrez cu precizie

Séaduc bucurie celorlalti oameni
Sa lucrez intr-un atelier artizanal
Sa planific si sa masor
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Nr.

Activitati pe care imi place sale fac

Sarepar echipamente tehnice

Sa asamblez echipamente

Sa explorez ce poate face un soft
Sé& programez ceva pe computer
Sé investighez ceva

Sa experimentez

Sé lucrez cu precizie

Foaia de lucru 10

Sarcina de lucru 20

Sa vorbesc cu ceilalti oameni

Sa cunosc si sa compar oferte de vanzare
S& manipulez bani

Sa evaluez lucrurile

Sa detin obiecte de valoare

Sa fac schimb de lucruri (troc)

Sa sortez (clasific) obiecte

Sa privesc culori siforme frumoase

Sé gandesc

Sa-mi imbogatesc cunostintele

Sé fiu informat

Sa fiu implicat in munca intelectuala
Sé fiu singur

Sa vin cu idei noi

S& cunosc oameni Nnoi

Sa fiu impreuna cu altii

Sa particip la discutii

Séd organizez

Sa-i ajut pe ceilalti
Sa-iconduc pe ceilalti
Sama instruiesc

Sa-mi asum responsabilitati
Sa fiu angrenat in ceva




Activitatile si domeniile de interes favorite

1) Noteaza 20 de activitati favorite si 3 domenii de interes.

2) Deseneaza linii sau sageti ca savezi ce activitati corespund carui domeniu.

20 de activitati favorite:

3domenii deinteres

Foaia de lucru 11

Sarcina de lucru 20

1

2

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

1




Noua domenii de interes (scrise pe tabla)

Foaia de lucru 12

Sarcina de lucru 21

1 Natura

2 Sporturi

3 Gospodarie, gatit

4 Arte si design

5 Decoratiuni,
restaurari, productie

6 Tehnica,
experimentare

7 Cumparare-vanzare,
colectionare de obiecte

8 Lecturd, informare

9 Lucrul cu oamenii
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Diagrama meacu bare

Foaia de lucru 13
Sarcina de lucru 22

TIIUL e e

Comentariu:
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Sarcina de lucru 23

Ozidinviata mea ca...

TIIUL e e

Comentarii:
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Foaia de lucru 14
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Foaia de lucru 15

Sarcina de lucru 25

Discipline scolare

Ce discipline scolare ti se par interesante? Care te fac sa adormi de plictiseala?
Completeaza disciplinele scolare n diagrama de mai jos. Coloreaza una din casutele de deasupra
disciplinei, in functie de gradul tau de interes pentru disciplina respectiva

foarte mare

mare

mediu

nupreamare

mic

Gradul
deinteres

ana

Disciplina

Rom

Franceza, Engleza, Latina, Matematica, Geometrie, Istorie, Economie, Geografie, Biologie, Fizica,
Chimie, Religie, Arte, Sport, Tehnologie, Muzica...

Care sunt primele trei discipline care-ti plac cel mai mult? De ce?
La ce discipline esti bun? Ce discipline ai sterge din carnetul tdu de note?

Disciplina Motivul

-
[

= 1 IADC o n =} e
FTOyldurJUDS Falied 1= I’CIDUIIdhtdlEd 1"ed
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Caracteristicile mele

Urmatoarele caracteristici sunt importante pentru toti oamenii si pentru a desfagura toate tipurile
de profesii/ocupatii. Pe care dintre acestea le ai deja? Care sunt cele mai importante pentru tine?

Gandeste-te la situatiile de acasa, din timpul liber si de la scoala. Intreaba-te cum actionezi in cea
mai mare parte a timpului. incearci sa faci distinctie intre dorinte si realitate. Acesta nu este un test la
care trebuie sa obtii rezultate cat mai bune, ci o incercare de ate autoevalua realist.

Cele spuse despre mine sunt

Caracteristici Foarte Mai mult / | Neadevarate
adevarate | mai putin
adevarate
1 Harnicie:

Depun tot efortul pentru aindeplini o sarcina silucrez
din greu pentru asta.
2 Constiinciozitate:
Se poate conta pe mine, pentru ca imiindeplinesc
sarcinile cu constiinciozitate.
3 Punctualitate:
Sunt punctual la intalniri si respect termenele.
4 Ordine:
Cand lucrez, pastrez toate materialele, hartiile si
documentele n ordine.
5 Cooperare:
Muncesc bine impreuna cu alti oameni.
6 Curatenie:
Pastrez totul curat la locul de munca.
7 Corectitudine:
Imi indeplinesc sarcinile corect, cu acuratete.
8 Relatiile cu oamenii:
in relatiile cu cei din jurul meu sunt prietenos si agreabil.
9 Autonomie:
Pot lucra bine, fara instructiuni. De obicei, stiu ce
am de facut.

Rezumat:
Priveste lista din nou. Ar trebui sa-ti poti recunoaste punctele tari. Acest lucru este foarte impor-
tant pentru o autoevaluare realista.

Programul JOBS Partea Il - 7: Personalitatea mea



Foaia de lucru 17
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Talentele siaptitudinile mele

Pentru fiecare profesie este nevoie de talent si anumite aptitudini. invatd cum s le evaluezi.Aceas-
ta foaie de lucru te va ajuta.

Mai int4i, citeste descrierea diferitelor talente si aptitudini. Intreaba-te cum le folosesti la scoala,
acasa si in timpul liber. Marcheaza campurile de pe coloana din dreapta conform autoevaluarii tale.
Apoi, compara autoevaluarea ta cu cele ale colegilor de clasa sau cu ale altor tineri de varsta ta, pe
care 1i cunosti.

Incearca sa identifici talentele si aptitudinile pe care le poti bifa cu ,bine” si foarte bine”. Ar trebui
s& gasesti cel putin trei astfel de calitati. Aceste talente si aptitudini sunt foarte importante. Dar, la fel
de important este si sa recunosti ce talente si aptitudini nu ai. Poti s& imbunatatesti situatia? Cum? Ai
nevoie de cineva care sate ajute?

In acest domeniu eu....

Descrierea talentelor si aptitudinilor Nusunt (Nusunt {Sunt  [Sunt | Sunt
bun deloc| preabun {mediu | bun foarte bun

1 Aptitudini manuale:
Execut cu acuratete si precizie lucrari manuale; creez
manual diverse obiecte in timpul liber sau la scoala;
execut reparatii manuale repede si bine.

2 Constitutie fizica si sanatate:
Pot face fata stresului fizic; sunt solid, dur si rezistent
cand lucrez in aer liber, cand fac sport sau ma joc in
aer liber, fac fata oricaror conditii de vreme.

3 Concentrare:
Sunt capabil sdma concentrez chiar si asupra activitatilor
de care nu prea sunt sau nu sunt deloc interesat.

4 Memoria cuvintelor si numerelor:
Am o memorie buna (de incredere) pentru cuvinte,
texte, numere sau atributii.

5 Memorievizuala:
Am o memorie buna (de incredere) pentru culori, forme
si aspectul obiectelor sau figurilor.

6 Imaginatie si creativitate:
Am idei bune cand scriu eseuri, desenez sau rezolv
probleme practice la scoala sau acasa.

7 Limbajul scris si cititul:
Citesc si inteleg cu usurinta (bine sirepede) texte, cuvinte,
formulari; inteleg manualele de utilizare si povestirile;
observ rapid greselile dintr-un text.

Programul JOBS Partea Il - 7: Personalitatea mea




In acest domeniu eu ...

Foaia de lucru 17

Sarcina de lucru 25

Descrierea talentelor si aptitudinilor

Nu sunt
bun deloc

Nu sunt
preabun

Sunt
mediu

Sunt
bun

Sunt
foartebun

8 Limbajul oral sivorbirea:
Vorbesc cu usurinta si corect; sunt capabil sa-mi
organizez gandurile si sa le prezint oral; pot vorbi
direct sau la telefon cu oamenii.

9 Matematica:
Inteleg repede si cu usurinta problemele de matematica,
geometrie sau fizica, precum siorice are legatura
cu numerele.

10 Desen sidesign:
Ating un nivel bun si foarte bun la desen sau design.

11 Desen tehnic:
Ating un nivel de precizie bun si foarte bun in
desenul tehnic.

12 Talent pentru probleme tehnice:
Inteleg rapid si corect relatiile cauzale si functionarea
aparatelor si instalatiilor; cand mesteresc sau lucrez cu
instrumente sau aparate tehnice, inteleg mecanica.

13 Simtul formelor:
Desenez, proiectez, construiesc sau modelez obiecte
frumoase sicu forma armonioasa.

14 Gandirea vizuala:
Imi pot imagina usor si fara efort cum arata in realitate
obiectele din planuri, desene, schite sau harti; pot s&-mi
imaginez cum arata aceste obiecte privite din diferite
unghiuri.

15 Planificare siorganizare:
Am capacitatea de a aloca, in mod responsabil si
constient, o durata de timp corecta pentru activitatile din
timpul liber, pentru teme, pentru activitatile de la scoala,
atunci cand sustin lucrari scrise sau pentru orice alte
preocupari; organizez lucrurile sistematic; ma gandesc
ce trebuie facut mai intai si care este urmatorul pas.

16 Gandirea abstracta silogica:
Pot sa inteleg cu usurinta, repede si exact chestiunile
teoretice, regulile, legile stiintifice sau relatiile logice;
de ex. gramatica, matematica, fizica, informatica, dar si
atunci cand citesc sau rezolv jocuri logice.

17 Aptitudini interpersonale:
Pot lucra si vorbi cu oamenii; inteleg sima impac bine
cu oamenii; fac impresie bund; sunt prietenos.

18 Disponibilitatea de a ajuta:
Sunt gata sa ajut sau sa am grija de alti oameni; sa ajut
oamenii cu probleme; sa explic ceva, sainteleg ideile si
sentimentele celorlalti, s& fac oamenii sa se simta
bine, am rabdare sisunt respectuos.




Foaia de lucru 18
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Rezumat:

Acum stii mai multe despre talentele si aptitudinile tale. Noteaza mai jos la ce esti ,,bun” sila ce esti
»foarte bun”.

1. Eusuntbun la

2. Eusunt foarte bun la

Ai acum scrisa autoevaluarea ta. Daca esti interesat, intreaba cateva persoane, care te cunosc bine,
daca pot sa-ti spuna care este parerea lor despre tine. Aceasta actiune se numeste juxtapunere —a
pune alaturi autoevaluarea si evaluarea externa, realizatd de una sau mai multe persoane.

Pregatirea prezentarii despre propria persoana

Esti liber sa faci aceastd prezentare cum vrei tu. Totusi, este recomandabil s&-ti notezi unele idei si
sa ai 0 imagine de ansamblu asupra prezentarii, ca sa fii sigur ca acoperi toate aspectele importante
despre tine:

1) Profilul tdu (diagrama panza de paianjen)

2) Hartamentala a intereselor tale si a activitatilor preferate

3) Cele trei discipline scolare favorite

4) Cele mai importante trei caracteristici ale tale

5) Talentele si aptitudinile care te caracterizeaza in mod special.

D Lint
Pefsofantateamea

D 1 1INRG Dot 1
mToyianiur JUDo Fadlica 1=



Foaia de lucru 19

Sarcina de lucru 26

Interesele si aptitudinile mele 2

Diagrama competentelor mele 1

-rezolvarea sarcinilor: am rabdare cand trebuie sa sap ore
in sir cartofii din gradina parintilor mei

-planificarea si organizarea: anul acesta am organizat
pentru sora mea petrecerea de ziua ei, la care au partici-
pat peste 20 de persoane

- discutie fata in fata: saptamana trecutd am discutat direct
cu psihologul scolii despre nevoile mele privind invatarea,
si a fost initiativa mea de a-| contacta

Programul JOBS Partea Il - 8: Cum sama prezint



Foaia de lucru 20

Sarcina de lucru 29

Intrebdri pentru evaluare

Gandeste-te si scrie raspunsuri scurte despre doua aspecte:
a) continut, ce ai invatat si
b) tu, caelev cum ai invatat.

Mai jos este o serie de intrebari. Dar nu trebuie neaparat sa raspunzi la toate! Vrei sa-ti faci o lista
sau o ciorna inainte de aincepe sascrii?

Continut: Eu sipunctele mele forte

- Ce ai invatat despre tine Tnsuti, punctele forte, interesele, competentele tale?
- Ce aspect te-a impresionat cel mai mult? De ce?

- Ce reactie primita te-a impresionat cel mai tare? De ce?

-Ce adevenit important pentru tine?

- Ce te-a surprins?

-Care sunt lucrurile care te-au facut sa fii multumit de tine?

-Unde crezi ca ai probleme?

Programul JOBS Partea Il - 8: Cum sama prezint



Foaia de lucru 20

Sarcina de lucru 29

Tu caelev

- Ce ai invatat despre diferitele metode de lucru?

- Ce metoda ti-e cea mai la indeméana? Pentru care mai ai nevoie de exercitiu?

- Ce situatii din timpul orelor JOBS te-au ajutat cel mai bine in procesul de invatare?
-Ce sarcini din aceasta Parte au fost cele mai usoare? Care au fost cele mai complexe?
- Ce te va ajuta cel mai mult in procesul de invatare, pe viitor?

- Ce te-a surprins?

-Ce te-a facut sa fii multumit de tine?

-Unde crezi ca ai probleme?

Comentariile profesorului:

Data, semnatura profesorului:
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Foaia de lucru 21

Sarcina de lucru 30

Introducere

Cunosti ce inseamna viata scolara si viata de familie.

Poate, daca aveti o afacere sau o ferma, cunosti ce inseamna familia sin contextul muncii.

in timpul liber, poate ai experimentat si tu ce inseamnd sa muncesti (ajutand, ingrijind copii, lu-
crand la ferma etc.)

In multe tari sunt tineri care trebuie s& munceasca pentru a-si ajuta familiile si pentru a-si asigura
supravietuirea. Ei sunt implicati de mici in procese economice si au foarte putine sanse sa primeasca
o instruire si o educatie buna.

Fotografiile urmatoare te ajuta sa formulezi propriul tau punct de vedere:

Care sunt activitatile pe care le consideri activitati de timp liber? Cand incepe munca serioasa?

Programul JOBS Partea Il - 9: Ce inseamna munca?



Munca sau timp liber?

Fotografia 1

Titlul meu:

Foaia de lucru 21

Sarcina de lucru 30

Munca

8 9 10 Timp liber

Substantive

Verbe

Adjective

Comentariul meu:
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Foaia de lucru 21

Sarcina de lucru 30

Munca sau timp liber?

Fotografia 2 | Titlul meu:

Munca 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Timp liber

Substantive Verbe Adjective

Comentariul meu:
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Munca sau timp liber?

Fotografia 3

Titlul meu:

Foaia de lucru 21

Sarcina de lucru 30

Munca

8 9 10 Timp liber

Substantive

Verbe

Adjective

Comentariul meu:
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Foaia de lucru 21

Sarcina de lucru 30

Munca sau timp liber?

Fotografia4 | Titlul meu:

Munca 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Timp liber

Substantive Verbe Adjective

Comentariul meu:
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Foaia de lucru 21

Sarcina de lucru 30

‘ Munca sau timp liber?

Fotografia5 | Titlul meu:

Munca 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Timp liber

Substantive Verbe Adjective

Comentariul meu:
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Foaia de lucru 21

Sarcina de lucru 30

Munca sau timp liber?

Fotografia 6 | Titlul meu:

Munca 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Timp liber

Substantive Verbe Adjective

Comentariul meu:
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Foaia de lucru 22

Sarcina de lucru 31

Definitii ale muncii

(Moduri posibile de aincepe definitia: Munca este atunci cand..., Munca inseamna ca..., A avea de
facut o munca inseamna...,)

Definitia mea:

Definitia data de grupul nostru:

Membrii grupului meu:

Programul JOBS Partea Il - 9: Ce inseamna munca?



Foaia de lucru 23

Sarcina de lucru 32

Activitafile mele favorite

Alege cel putin 3 activitati pe care crezi ca poti sa le faci si schiteaza cate un desen pentru fiecare.
Completeaza tabelul de mai jos.

Schita activitatii Pot sé fac... Pentru cd am
aceasta competenta...

Completeaza fraza: Dintre aceste activitati cred ca mi se potriveste cel mai
bine pentru ca
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ol

Cemi cer safac membrii
familiei, profesorii etc.:

Cefac fara sami se

3 o
s
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Foaia de lucru 25

Sarcina de lucru 34

Total ore:

Comentariile mele

(Sunt surprins de faptul ca..., Am descoperit despre mine ca...etc.)
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Sarcina de lucru 34

Tnsemnari individuale:

1) Cat timp liber ai la dispozitie intr-o saptamana?

2) Cefaci in timpul tau liber?

3) Cat timp petreci pe saptamana muncind?

4) Care este, pentru tine, diferenta intre munca si timp liber?

Programul JOBS Partea Ill - 9: Ce inseamna munca?



Aspectele profesiei

Cunosti acesti termeni?

Angajare:

Foaia de lucru 26

Sarcina de lucru 37

Liber-profesionist:

Functie:

Norma intreaga:

Part-time;

Reputatie:

Statut:

Programul JOBS Partea Ill - 10: Cum muncesti tu?




Foaia de lucru 27

Sarcina de lucru 38

Aspectele profesiilor:

O profesie este caracterizata de un numar de elemente.
Gasiti exemple de profesii silocuri de munca.

a)Angajat sau lucratorindependent (liber-profesionist):
Lucrezi pentru o companie sau ai propria afacere?

Angajat Liber-profesionist

b) Pozitia: Indeplinesti sarcini ca muncitor sau dai sarcini altor persoane?
Réaspunzi de un anumit domeniu? Esti seful cuiva?

Sef care d& sarcini Muncitor care indeplineste sarcini

¢)Timpul de lucru: Lucrezi cu norma intreaga sau mai putin? Lucrezi numai iarna/vara?
Lucreziin schimburi?

Norma intreaga Part-time

d) Salariu: Cum esti platit pentru munca ta? Primesti un salariu ,bun”? Sau consideri ca persoanele
care fac aceasta munca ar trebui sa castige mai mult? Poate o persoana sa traiasca cu acesti bani?

Salariu destul de mare Salariu modest

e)Reputatia sistatutul social: Esti mandru c& ai aceasta profesie? Oamenii care fac aceastd munca
au o reputatie buna? Are aceasta munca un statut social ridicat?

Statut destul de ridicat Statut modest
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Sarcina de lucru 39

Diferite profesii

Exemple:
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Domenii profesionale

Foaia de lucru 28

Sarcina de lucru 39

Un mod utilizat frecvent pentru a descrie o profesie este sa privesti munca in sine.
Lista de mai jos ofera o vedere generala despre sapte domenii profesionale. Acesta nu este singu-
rul sistem de clasificare, dar este unul care poate fi usor inteles.

Servicii

Toate exemplele pe care le-a mentionat cla-
sa voastra (cele adunate de perechea voas-
tra vor fi subliniate):

Industrie

Toate exemplele pe care le-a mentionat cla-
sa voastra (cele adunate de perechea voas-
tra vor fi subliniate):

YR Y

Educatie

Toate exemplele pe care le-a mentionat cla-
sa voastra (cele adunate de perechea voas-
tra vor fi subliniate):

Sanatate

Toate exemplele pe care le-a mentionat cla-
sa voastra (cele adunate de perechea voas-
tra vor fi subliniate):
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&
Mestesuguri

Toate exemplele pe care le-a mentionat cla-
sa voastra (cele adunate de perechea voas-
tra vor fi subliniate):

Foaia de lucru 28

Sarcina de lucru 39

Administratie publica

Toate exemplele pe care le-a mentionat cla-
sa voastra (cele adunate de perechea voas-
tra vor fi subliniate):

T

Asistenta sociala

Toate exemplele pe care le-a mentionat cla-
sa voastra (cele adunate de perechea voastra
vor fi subliniate):
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Idei privind motivul pentru care tinerii vor sacastige bani

Multi tineri castiga bani lucrand dupa-amiaza sau seara sau isi gasesc o slujba temporara pe timpul
vacantelor. Poate ai facut si tu acest lucru. Exista cateva motive pentru care tineretul vrea sa castige
bani.

Gandeste-te la motivele pentru care tinerii vor sa castige, chiar daca inca merg la scoala.

Intai, gandeste singur. Acorda atentie fiecarei idei. Foloseste spatiul de mai jos pentru a-ti nota
ideile, pentru un desen sau o caricatura.

De ce vor tinerii/elevii sa castige bani?

Programul JOBS Partea Ill - 10: Cum muncesti tu?
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Sarcina de lucru 41

Descrierea unei anchete

Realizeaz& 0 mic& ancheté calitativa in scoala ta. la notite (le poti integra mai tarziu in dosarul tau).

Realizeaza interviuri scurte cu cel putin cinci colegi de scoala. Iti sugeram urmatoarele intrebéri:

1) Cand castigi bani?

2) Cum castigi bani? Ce muncé faci?

3) Cand aiinceput sa castigi? Cine te-a ajutat sa gasesti slujba?
4) Pentru ce folosesti banii castigati?

5) Poate si alte intrebari suplimentare.

Toate raspunsurile la prima intrebare: Cand castigi bani?

Toate raspunsurile la a doua intrebare: Cum castigi bani? Ce muncé faci?

Programul JOBS Partea Ill - 11: Castigarea banilor
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Sarcina de lucru 41

Toate raspunsurile la atreia intrebare: Cand ai inceput sa castigi? Cine te-a ajutat sa gasesti slujba?

Toate raspunsurile la a patra intrebare: Pentru ce ai folosit banii castigati?

Toate raspunsurile la intrebarile suplimentare:
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Descrierea unei anchete
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De ce vreau eu sa cdstig bani?

Gandeste-te la situatia ta actuald. De ce vrei, acum, sa castigi bani? Fie ca lucrezi dupd-amiaza, seara
sau in vacante, fie ca nu lucrezi: pentru ce ai folosi banii? la o foaie de hartie, pune-i titlul:

,Cu banii pe care i castig vreau sa...”

Nu Tncerca sa faci pe placul altcuiva cu ideile tale. incearca sa fii sincer cu tine insuti. Dar incepe s te
gandesti la planurile, ideile tale sila viitorul tau.
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Din ce secompune un salariu?

Cand céastigi bani ca urmare a unei munci prestate, primesti un ,salariu”. De obicei, oamenii care
muncesc primesc un salariu la sfarsitul lunii. Tn anumite domenii profesionale, se obisnuieste plata
pentru numarul de ore lucrate.

Alte forme de plata sunt:

- dupa numarul de piese produse (plata la bucatd);

- plata suplimentara pentru profitul pe care companiail realizeaza, daca treaba merge bine
(comision);

- In produse n loc de bani (plata in natura).

Suma pe care 0 persoana o primeste la sfarsitul lunii este scrisa in contract. Acest contract este
semnat de angajator si de persoana angajata.

Dar, la sfarsitul lunii, cand persoana isi primeste salariul, suma este mai mic& decat in contract. De ce?

Vei afla despre cum se face plata in exercitiul urmator.
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Elementele de baza ale unui fluturas de salariu

Foaia de lucru 32

Sarcina de lucru 43

De obicei, pe un fluturas de salariu sunt scrise urméatoarele:

Stat de plata* (exemplu de calcul):

Elemente

Lei |Observatii
de calcul ’
Salariul de bazs 23 zile 995 SaIaruny pe ora =995 lei: 184 ore= 54 lei
(184 ore) pe ora
Spor pentru munca 32 ore . y
+ = ) 0
de noapte (25%) | de noapte 43 Salariu pe ora x nr. ore noapte x 25%
Salariul brut 1038 | = salariul de baza + sporuri
Contrlbu_;n I? l_)uge_telg Se retin din salariul brut
de asigurari sociale: ’
CASS - Contributie asigurari | 5 o, _57 | = salariul brut x 5,5%
sociale de sanatate
CAS -Contributie asigurari | -, g, -109 | = salariul brut x 10,5%
sociale (pensie)
Contributie asigurari de somaj 0,5% -5 | =salariul brut x 0,5%
Deducerea personala se scade din veni-
Deducere personals| A2 copii - 450 tul svaIAarlaI supus |mp02|vtar|| si se calcu-
in intretinere leaza n functie de numarul persoanelor
aflate in intretinere.
= (Salariul brut - Asigurari de sanatate -
Impozit 16% -67 | Asigurari pentru pensie - Asigurari
somaj - Deducere personala) x 16%
= Salariul brut - Asigurari de sanatate -
Salariu net 800 | Asigurari pentru pensie - Asigurari

somaj - Impozit

* Cotele pentru contributiile la bugetele de asigurari sociale si pentru impozitul pe venit sunt con-
forme cu legislatia in vigoare in anul 2013.

Cereprezinta contributiile?

De ce asigurare pentru pensie:

De ce asigurare de sanatate:

De ce asigurare de somaj:
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Sarcina de lucru 43

De ceplatim impozit pe salariu?

,Cetatenii au obligatia sa contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile publice” (Constitutia
Romaniei, Art. 56, alin. 1). Din aceste taxe si impozite sunt finantate cheltuielile generale ale statului si
serviciile publice de interes general.

Da cateva exemple de servicii publice de interes general. Cine beneficiaza de acestea?

incearca sa explici care este diferenta dintre impozitul pe salariu si contributiile la asiguréri retinute
salariatului mentionate mai sus.

Diferentele, asacum leinteleg eu:
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Munca,lanegru”

Asa cum ai vazut in exemplul de mai sus, calculul salariului pe care 1l incaseaza un angajat (salariul
net), se face scazand din salariul brut al acestuia contributiile pentru asigurarile obligatorii de sana-
tate, pensii si somaj, precum si impozitul pe salariu. De asemenea, pe langa impozitul si contributiile
individuale suportate de angajati, angajatorii au obligatia de a plati catre stat o serie de contributii
(la bugetele de sanéatate, pensii, somaj, fondul de risc pentru accidente de munca si boli profesionale
etc.) pentru fiecare salariu pe care il platesc. Cu aceste argumente, unele firme reusesc fie sa convin-
ga, fie s& constranga angajatii ca este mai avantajos pentru ambele parti sa nu incheie un contract de
munca inregistrat oficial, pentru a nu mai plati contributiile si impozitele datorate statului. Angajarea
fard contract de munca, cunoscuta sub denumirea de ,munca la negru”, este ilegald si totusi este un
fenomen destul de raspandit in Roméania. Angajatii constransi sa lucreze fara un contract de munca
inregistrat oficial pot reclama acest abuz autoritatilor (la Inspectoratul Teritorial de Muncd), iar in acest
caz angajatorii pot fi pedepsiti prin amenzi sau chiar inchisoare.

Care sunt consecintele muncii la negru pentru angajat? Dar pentru societate? Analizeaza si compara
ce castigi si ce pierzi daca muncesti la negru.

in discutia care va avea loc in clasa, s-ar putea ca profesorul sa vrea sa asculte rezultatele. Fii pregétit
sd le prezinti!

Programul JOBS Partea Ill - 11: Castigarea banilor



Panou cuopinii despre bani

Uita-te la panoul urmator. Observi multe biletele care contin pareri diferite despre bani. Pe care
le-ai lua sile-ai pune pe panoul tau? Copiaza-le siscrie-le pe panoul gol de pe pagina urmatoare.

Vorbesc ade-
Sea acasa des-
pre bani. Stiu
cat castiga pa-
rinfiimei.

I
Vorbesc adesea des-

pre bani cu prietenii
mei. Stiu cati bani au
in fiecare luna.

Cred ca nu pri-
mesc suficienti
bani de la parinti
in fiecare luna.
As avea nevoie de
mai multi.

iCa sef de com

panie, le-as
spune deschis
muncitorilor

cat castiga unii

castiga parin-

companie
nu le-as sp
ne niciodat
muncitori-

lor mei céat

castiga co-
legii lor.

Nu vorbesc

despre bani
Cu prietenii
meli. Este un
subiect inco-
mod

Cred ca pri-
mesc sufici-
enti bani de
la parintj.

Programul JOBS Partea Il - 12: Cat de scump este traiul ?
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Foaia de lucru 34

Sarcina de lucru 44

Panou cu opiniile mele despre bani

Creeaza-ti propriul panou sispune de ce ai ales diferitele biletele. Ai loc pe panou sé&faci si propria
declaratie. Daca nu ai biletele speciale, foloseste formularul de mai jos:

7
i
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Cine castiga cel mai mult sicine cel mai pufin

Profesori in in

. vatama
Primar »ama tuf

ingrijitoriin .
Jomeniul sanatatll

Func}‘ionari CU tribytii
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Comparatie intre salariile din Romania

Profesia este specialitatea (calificarea) obtinuta prin studii. Ocupatia este functia sau meseria pe
care o persoand o practicad laun moment dat pentru a obtine venituri. De exemplu, o persoana de pro-
fesie inginer mecanic poate practica ocupatia de inginer mecanic (in acest caz, denumirea ocupatiei
corespunde cu profesia) sau poate avea diverse alte ocupatii cum ar fi inginer sef, director, profesor in
invatamantul profesional, inspector scolar etc., in diferite domenii de activitate economica (industrie,
comert/repararea autovehiculelor si motocicletelor, transporturi, invatamant etc.).

Mai jos sunt castigurile salariale medii pentru unele grupe de ocupatii din Romania. Priveste tabe-
lul cu atentie. Cum se potrivesc castigurile salariale din tabel cu estimarile tale? Ce te-a surprins? Dupa
parerea ta, din ce cauza sunt diferente atat de mari?

Alege doua ocupatji, de exemplu: o grupa de ocupatii din partea de sus a listei si una din partea de
jos. De ce sunt diferentele asa de mari? Existd un motiv care te poate ajuta sa explici? Este justificat?
Este drept sé fie asa? Ai observat si alte diferente care te surprind, in ierarhia salariilor, ntre diferite
ocupatii? Cum pot fi explicate acestea? Atentie! Din nou, nu este vorba despre raspunsuri corecte
sau gresite. Pot exista multe pozitii si opinii diferite! Sustine-ti pozitiile, dar asculta-i si pe ceilalti! S-ar
putea sd te mai gandesti inca o dat la pozitia ta.

Nr. Castig salarial mediu
i Grupa de ocupatii brut realizat (Lei/luna)
1. Magistrati 8203
2. Proiectanti de software 5767
3. Mineri silucratori in cariera 3489
4. Medici specialisti 3404
5. Ingineri constructori 3041
6. Farmacisti 3013
7. Contabili 2582
8. Asistenti medicali generalisti 2408
9. Soferi de autobuze si tramvaie 2092
10. Reglori si operatori masini unelte 2064
11. Profesori in invatamantul secundar 1927
12. Profesori in invatamantul primar 1789
13. Functionari cu atributii generale 1709
14. Pompieri 1702
15. Constructori de case 1701
16. Mecanici de autovehicule 1683
17. Educatori in invatamantul prescolar 1602
18. Dulgheri sitamplari 1330
19. Tngrijitori in domeniul sanatatii 1305
20. Lucrétori forestieri 1287
21. Receptioneri in domeniul hotelier 1215
22. Agricultori si lucrétori calificati in culturi de camp silegumicultura 1200
23. Bucatari 1140
24. Vanzatori Tn magazine 1102
25. Brutari, patiseri si cofetari 995
26. Coafori 706

Sursa tabelului: Institutul National de Statistica, "Repartizarea salariafilor pe grupe de salarii realizate in luna octombrie 2012
(publicat in luna mai 2013) — date extrase (electie) din tabelul 10, p.140-202.

Caietul JOBS 3 (Invataméant secundar inferior); Tema nr. 4: Cat de scump este traiul?
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Comparatie intre salariile din Romania

Intrebari-cheie Ocupatia (grupaocupationala) 1 | Ocupatia (grupaocupationala) 2

Descrie importanta acestei
profesii pentru societate. Ce
s-ar iIntdmpla daca n-ar exista?

Care este educatia de care ai
nevoie pentru aceasta profesie?

Descrie statutul acestei
profesii In societate.

Din cate stii tu, este o profesie
masculind sau feminina?

Considera venitul cel mai
mare 100% si calculeaza cu
cate procente castiga mai
putin urmatoarea profesie.

Da exemple care te-au surprins gi spune-ti parerea personala, oferind posibile explicatii cu
privire la diferentele de salarizare intre diferite ocupatii.
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Tabelul A: Costuri estimate

Categoria

Foaia de lucru 37

Sarcina de lucru 47

Costul estimat

Chirie
Pentru un apartament de 1-2 camere (inclusiv apa,
incalzire, electricitate etc.)

Asigurari
Accidente, altele

Radio sitelevizor

Tmbracaminte
O suma medie pentru haine de iarna, vara, sport,
lenjerie

Gospodarie
Cheltuieli de intretinere a mobilei, echipamentelor,
produse pentru curdtenia casei, sdnatate, igiena

Hrana

Mmicdejun Ron x 30 zile

Pranz Ron x 30 zile

¢ina Ron x 30 zile
TOTAL: Ron

Week-end

Economii (carnete de economii, conturi bancare etc.)

Economii pentru vacante

Educatie sidivertisment

CD-uri, DVD-uri, discoteca, filme, concerte,
petreceri, restaurant, dulciuri, reviste, abona-
mente, cadouri etc.

Telefon fix si mobil

Transport public

Masina
Taxe, asigurare, combustibil, reparatii

Cluburi
Fitness, muzica etc.

TOTAL
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Tabelul B: Costuri reale

Categoria

Foaia de lucru 37

Sarcina de lucru 47

Costul real

Chirie
Pentru un apartament de 1-2 camere (inclusiv apa,
incalzire, electricitate etc.)

Asigurari
Accidente, altele

Radio sitelevizor

Imbracaminte
O suma medie pentru haine de iarna, vara, sport,
lenjerie

Gospodarie
Cheltuieli de intretinere a mobilei, echipamentelor,
produse pentru curatenia casei, sanatate, igiena

Hrana
Mic dejun
Pranz
Cina

___Ronx30zile
______Ronx30zile
___Ronx30zile

Week-end

Economii (carnete de economii, conturi bancare etc.)

Economii pentru vacante

Educatie sidivertisment

CD-uri, DVD-uri, discoteca, filme, concerte,
petreceri, restaurant, dulciuri, reviste, abona-
mente, cadouri etc.

Telefon fix si mobil

Transport public

Masina
Taxe, asigurare, combustibil, reparatii

Cluburi
Fitness, muzica etc.

TOTAL
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Intrebdri pentru evaluare

Sa te gandesti si sa-ti scrii parerea pe scurt despre doua aspecte:
a)continut — ce anume ai invatat
b) tu, caelev — cum ai invatat.

Mai jos sunt doud serii de intrebari, dar nu trebuie sa raspunzi la toate! Poti sa-ti faci o listd sau o
harta mentala inainte de aincepe saraspunzi.

Continut: ,,Piata muncii”

- Ce ai invatat despre piata muncii?

- Ce fapt te-a impresionat cel mai mult? De ce?

- Ce persoana te-a impresionat cel mai mult? De ce?
- Scrie ce a devenit important pentru tine.

- Ce te-a surprins?

- De ce esti multumit?

- Unde vezivreo problema?
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Tu caelev:

- Ceai invatat despre diferitele metode de lucru?

- Cuce metoda te-ai descurcat bine, pentru care mai ai nevoie de practica?

- Ce situatii din timpul lectiilor JOBS te-au ajutat cel mai bine in procesul de invatare?

- Cesarcina de lucru din aceasta Parte a fost ceamai simpla pentru tine, care a fost cea mai complexa?
- Ce te va ajuta cel mai mult pe viitor, in procesul de invatare?

- Ce te-a surprins?

-De ce anume esti multumit?

-Unde crezi ca exista probleme?

Feedback din partea profesorului:

Data, semnatura profesorului:
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Egalitate de sansepentru femei sibarbati?

In majoritatea tarilor, femeile reprezinta in-
tre 48% si 53% din populatie. Teoretic, femeile si
barbatii ar trebui sa aiba aceleasi drepturi, dar re-
alitatea arata diferit. Chiar si astazi, femeile detin
mai putina putere decat barbatii.

Adesea, au mai multe responsabilitati, mun-
cesc mai mult si castiga mai putin. Majoritatea
guvernelor — inclusiv al Romaniei — au declarat
tratamente egale pentru femei si barbati si au
adoptat legi corespunzatoare. Totusi, in lume, 2
din 3 persoane analfabete sunt femei si 25% din-
tre fete nu merg la nicio scoala (la baieti, procen-
tul este doar de 16%).

Tn majoritatea tarilor, femeile lucreazd doud
treimi din timpul lor fara sa fie platite (cand au
grija de copii, de familie), in timp ce barbatii lu-
creaza neplétiti doar un sfert din timp. n general,
femeile necasatorite ocupa pozitii profesionale
mai bune decat femeile casatorite, fara copii. Dar
femeile casatorite fara copii ocupa pozitii mai
bune decat cele casatorite, cu copii. Pentru bar-
batj, cisatoria nu este un obstacol, dimpotriva. n
general, barbatji casatoriti ocupa pozitii mai ihal-
te decat cei necasatorifi.

Promovarea sanselor egale pentru femei si
barbati si asigurarea respectarii depline a drep-
turilor omului reprezinta o prioritate in Romania.
Legislatia romaneasca privind nediscriminarea a
fost continuu actualizata, astfel incat sa includa
cele mai avansate standarde si norme internatio-
nale in domeniu.

Foaia de lucru 39

Sarcina de lucru 49

Constitutia Romaniei stipuleaza in Articolul 16 (2):
cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor
publice, fara privilegii si fara discriminari. lar prin-
cipiul egalitatii intre sexe este explicit prezentat
in Articolul 4 din Constitutie, precum si in nume-
roase alte reglementari nationale. Asadar, la fel
ca si celelalte state din spatiul european, Roma-
nia a implementat un cadru ,de drept” bine arti-
culat si non-discriminatoriu.

Problema sanselor egale nu se rezuma, insa, la
cadrul legislativ, care poate contribui doar la evi-
tarea discriminarii directe (diferente de salariu la
acelasi volum de munca si pentru aceeasi profe-
sie). Tn practica, apar deseori situatii de discrimi-
nare indirecta, mai greu de sesizat si de sanctio-
nat, cum ar fi:

-accesul mai dificil al femeilor la o serie de profe-
sii sau posturi care sunt remunerate mai bine si,
in special, la posturile de conducere;

-imposibilitatea de a desfasura aceeasi cantitate
de munca, din cauza obligatiilor de ordin fami-
lial, in special cele privind cresterea copiilor.

In privinta egalitatii de sanse, exista diferente de

tratament de la {ara la tara, determinate de tradi-

tie, context cultural, factori educationali s.a.

Programul JOBS Partea IV - 13: Aceleasi calificari — aceleasi sanse?
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Intrebari legate de articol

Intrebare Raspuns Diferente
1) De ce sunt adesea diferente intre

lege si realitate? Da exemple din
viata ta de zi cu zi.

2) Care este, conform articolului,
impactul aparitiei copiilor asupra
vietii profesionale a femeii?
Care este punctul tau de vedere?

3) Uita-te in Constitutia Romaniei
(pe internet daca se poate) si
citeste Articolele 4 si 16.
(http://tinyurl.com/Art4-16)

Tn text se spune: «<Romania se
lauda cu un cadru ,de drept” bine
articulat si non-discriminatoriuy.
Afla ce inseamna ,de drept”

si explica.

4) Explica diferentele dintre profesiile
in care lucreaza preponderent
femei sau barbatj si cele integrate
si da exemple de astfel de meserii.

Programul JOBS Partea IV - 13: Aceleasi calificari — aceleasi sanse?



Inegalitafi intre salariile din Romania
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Realitatea din Romania privind inegalitatea de gen se poate vedea si daca te uiti la salariile pe care
le primesc femeile sibarbatji. Mai jos este acelasi tabel pe care |-ai avut in Partea a lll-a.
la un calculator si afla diferenta in procente. Completeaza numerele si pregateste o diagrama.

Astfel, vei avea si o reprezentare grafica a diferentei.

Deseneaza pe pagina urmatoare diagrama asa cum ai invatat in Partea a Il-a.
Castig salarial mediu brut realizat

LIupd ue vcupat

Magistrati

Proiectantj de software

Mineri silucratori in cariera
Medici specialisti

Ingineri constructori

Farmacisti

Contabili

Asistenti medicali generalisti
Soferi de autobuze si tramvaie
Reglori si operatori masini unelte
Profesori in invatamantul secundar
Profesori in invatamantul primar
Functionari cu atributii generale
Pompieri

Constructori de case

Mecanici de autovehicule
Educatori in invatamantul prescolar
Dulgheri sitamplari

Ingrijitori in domeniul sanatati
Lucratori forestieri

Receptioneri in domeniul hotelier

Agricultori si lucratori calificati
in culturi de camp silegumicultura

Bucatari

Vanzatori in magazine
Brutari, patiseri si cofetari
Coafori

Media pe
economie

8203
5767
3489
3404
3041
3013
2582
2408
2092
2064
1927
1789
1709
1702
1701
1683
1602
1330
1305
1287
1215
1200

1140
1102
995
706

- BARBATI -

8302
6039
3518
3620
3077
3156
2886
2626
2084
2090
1960
1778
1858
1738
1656
1686
1555
1341
1305
1294
1235
1224

1246
1336

1005
770

(Lei/lund)

- FEMEI -

8152
5141
3075
3313
2942
2998
2483
2383
2333
1978
1912
1791
1637
1090
2166
1484
1605
1232
1304
1128
1205
1146

1109
1049
991
696

Diferentele in procente,
in favoarea cui?

Sursa tabelului: Institutul National de Statistica, ,Repartizarea salariafilor pe grupe de salarii realizate in luna octombrie 2012”
(publicat in luna mai 2013) — date extrase (electie) din tabelul 10, p.140-202.

Programul JOBS Partea IV - 13: Aceleasi calificari — aceleasi sanse?



Diagrama cu diferentele dintre veniturile femeilor //
siale barbafilor Foaia de lucru 40
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Pregatirea discufiei in clasa

-Cear spune o tanara sau un tanar despre diferentele dintre salarii?

-Care ar fiideile ei sau ale lui de schimbare a situatiei?

- Care ar fi raspunsul tanarului la argumentele tinerei? Cum ar justifica (sau nu) diferentele dintre
salarii?

Foloseste desenele de maijos ca sa propui un raspuns. Nu trebuie neaparat sa se potriveasca cu
ideile tale. Ar putea fi ceea ce ai auzit in societate, in familie, la scoala si ceea ce citesti sau vezi la TV.

DU
SO

Programul JOBS Partea IV - 13: Aceleasi calificari — aceleasi sanse?
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Scrie-ti propozitiile cheie pentru argumentele pe care vrei sa le sustii:

Programul JOBS Partea IV - 13: Aceleasi calificari — aceleasi sanse?
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Povestea lui Catalin:

Tn societatea noastra, este foarte important sa ai un loc de munca. Dar, nu cu orice munca iti poti
realiza visele. Multi oameni sunt nevoiti sé castige bani pentru a putea supravietui. Nu prea au timp
sa se Tntrebe daca le place sau nu munca pe care o fac.

A avea un loc de munca nu te fereste intotdeauna de saracie. Asa cum spune persoana din po-
vestirea de mai jos, oamenii pot sa lucreze cu norma intreaga si, totusi, sa nu-si poata acoperi costul
traiului.

,Ma numesc Catalin si am 37 de ani. Sunt singur si locuiesc intr-o garsoniera. Lucrez ca muncitor
necalificat in constructji aici, in orasul meu. Din pacate, in ultimii ani economia a mers atat de prost,
incat multe companii au intrerupt construirea de locuinte. Eu castig 900 de lei pe luna, dar in ultimele
luni, aproape o treime din an, nu am castigat nimic. Firma de constructji la care lucrez nu a avut de
lucru, deci nici bani pentru noi. De fapt, mie imi place ce fac si e pacat c& situatia este, acum, asa. Si
eu am nevoie de mai multi bani. Cu 900 de lei pe luna abia pot sa platesc casa si s&-mi asigur traiul.
Dar nu-mi pot cumpara nimic altceva, nici macar un ziar ca sa citesc ce se maintampla. De cate ori
vreau sa ma intalnesc cu prietenii mei, trebuie sa-mi fac socoteala cat pot sa cheltuiesc, dacé ies. In
ultimele luni, cand nu am avut de lucru, a trebuit sa gasesc pe cineva sa-mi faca cinste (sa plateasca
pentru mine). Nu mi-am platit facturile la telefon si lumina. Si asta e tare neplacut. Nu-mi pot imagina
cum poate cineva trai cu sotie si copii din acesti bani. Mi-ar placea tare mult sa merg si eu in vacanta
la mare, macar o data. Nu conteaza unde. N-am fost niciodata la mare. Viata e tare nedreapta.”

Programul JOBS Partea IV - 14: Sé lucrezi norma intreaga pentru aproape nimic?
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Povestea lui Catalin:

Gaseste un titlu pentru povestea lui Catalin. Daca ar fi aparut intr-un ziar, ce titlu i-ar fi atras pe cititori?

Catalin pare a fi un muncitor bun. Si totusi, nu are suficient de lucru. De ce?

Catalin are unele nevoi de trai pe care nu si le poate satisface. Descrie-le!

Cum s-ar putea imbunatafi viata lui Catalin?

Programul JOBS Partea IV - 14: Sé lucrezi normd intreagd pentru aproape nimic?
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~Working poor”-unfenomen nou?

Termenul ,working poor” (persoanele ocupate care traiesc sub pragul de saracie) vine din Statele
Unite ale Americii, dar defineste un grup de oameni care devine din ce in ce mai mare si in Europa.
,Working poor” lucreaza cel putin 30 de ore pe sdptamana si castiga un salariu sub salariul minim. n
Romania, acesta este de cca. 170 € pe luna.

Cel mai mare numar de ,working poor” provine din randul celor care migreaza de la un serviciu la
altul, care nu au nicio pregatire profesionala sau vreo calificare atestata. Dar si oamenii calificati pri-
mesc uneori salarii foarte mici si trebuie sa ceara ajutor altor persoane. Cuplurile tinere cu copii, per-
soanele divortate, persoanele necalificate sau cu o calificare redusa sau cei care lucreaza ih domenii
n care nu exista o protectie a muncitorilor de catre sindicate sunt cele mai amenintate grupuri. Pro-
blema devine si maigrava (se multiplica) atunci cand aceste persoane trebuie sa intretina o familie.
Astfel, o mare parte din ,working poor” duc o viata foarte modesta. Unii dintre ei apeleaza la sprijin
din partea institutiilor sociale, din partea comunitatilor locale, a familiei sau a prietenilor.

In unele tari, sindicatele au inceput s& revendice salarii minime mai bune pentru muncitorii lor.
Conform celor spuse de sindicate, salariul minim trebuie sa fie stabilit realist, astfel incat o persoana
care munceste cu normé intreaga sa-si poata acoperi cheltuielile de trai si s& nu depinda de niciun fel
de ajutor social.

Cuvinte-cheie din articol:

” A

Care este cel mai bun mod de a preveni sa ajungi ,working poor”, in general? Care este, pentru tinerii

de véarsta ta? Dar pentru tine?

Programul JOBS Partea IV - 14: Sélucrezi norma intreagd pentru aproape nimic?
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Existd cateva cauze pentru care o persoand castiga foarte putini bani si este in pericol de a nu
putea supravietui din salariul sau. Este recunoscut faptul ca unele grupuri din societate sunt mai pre-
dispuse safaca parte din categoria ,working poor” decat altele.

Saptamana trecuta ai lucrat la un exemplu similar cand ai analizat diferentele dintre salariile feme-
ilor si ale barbatilor.

Ce alte grupuri ,vulnerabile” exista Tn societatea noastra? Care crezi ca este grupul cel mai predis-
pus sa intre in categoria ,working poor”? incercuieste cele mai vulnerabile trei grupuri, scrie-le pe
pagina urmatoare si incearca sa gasesti cauzele pentru care acestea sunt vulnerabile.

Working poor

: dicap
mamele singuré O persoanele cuh

@\0 preofii
minorité;ile (de ex. romij)

L @& cadrele didactice

V7
6),’79/'/3 Vo
Tate

an alf abe tii

Caietul JOBS 4 (Invatamant secundar inferior); Tema nr. 2: S& lucrezi norma intreagd pentru aproape nimic?
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Working poor

Clasificarea pe care am facut-o eu pentru grupurile vulnerabile, incepand cu cele trei pe care le
consider cele mai vulnerabile:

Cine? De ce?

Programul JOBS Partea IV - 14: Sa lucrezinorma intreagd pentru aproape nimic?
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Titluri din presa

Tn presa poti gasi astfel de titluri:

CASTIGUL LA LOTERIE ESTE
PENTRU RATATI - EU AM INCREDERE
INTR-O INSTRUIRE TEMEINICA

Abandoneaza scoala,
la-{I o slujba!

Cum vol avansa
pescaraprofesionala

Modalitafile mele
de areusi in orasul meu

Programul JOBS Partea IV - 14: Sélucrezi norma intreagd pentru aproape nimic?
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Eseul meu

Ordoneaza-ti gandurile in minte si scrie un scurt eseu. Alege unul dintre titlurile de mai sus (sau
creeaza tu unul) pentru eseul tau. Scrie o scurta povestire care poate fi amuzanta, interesanta sau
surprinzatoare. Si nu te multumi prea usor! Acorda suficient timp acestei activitati!

Titlul meu:

Textul meu:

Programul JOBS Partea IV - 14: Sélucrezi norma intreagd pentru aproape nimic?
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O treime din populatia activa, fara loc de munca

Aproape 1 miliard de muncitori sunt someri in intreaga lume. Acestia reprezintd o treime din
populatia globala apta de munca. Somajul este ridicat, in special in randul populatjei tinere. in Euro-
pa, rata somajului in randul tinerilor este de cca 23%, iar in Romania aceasta variaza de la an la an, in
functie de cresterea sau declinul economic. Pe website-urile www.romania-insider.com , www.index-
mundi.com sau www.tradingeconomics.com puteti gasi cifrele actualizate. In unele tari europene,
fiecare a treia persoana cu varsta intre 15 si 24 de ani este somera. In timp ce in multe state europene
guvernele incearca sa instaleze un sistem de ajutor social pentru someri, in alte tari a fi somer inseam-
na a lupta pentru supravietuire. Rata somajului la barbati este mai mare decat la femei.

Dreptul lamunca!

Situafja actuala este grea, chiar daca aproape toate tarile au cazut de acord asupra unui drept pe care
fiecare persoana trebuie sa-1 aiba: dreptul la munca. Acesta este inscris in “Declaratia Universala a Dreptu-
rilor Omului” —un document adoptat de catre Adunarea Generala a Organizatiei Nafiunilor Unite in 1948
si semnat de aproape toate tarile lumii. n Articolul 23 (documentul are 30 de articole) se afirmé:

“Declaratia Universald a Drepturilor Omului” Articolul 23

1) Orice persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii sale, la conditii echitabile si
satisfacatoare de munca, precum sila ocrotirea impotriva somajului.

2) Toti oamenii, fara nicio discriminare, au dreptul la salariu egal pentru munca egala.

3) Orice om care munceste are dreptul la o retribuire echitabila si satisfacdtoare care sa-i asigure
atat lui, cat si familiei sale, o existenta conforma cu demnitatea umana si completata, la ne-
voie, prin alte mijloace de protectie sociala.

4)  Orice persoana are dreptul de aintemeia sindicate si de a se afilia la sindicate pentru
apararea intereselor sale.

Intrebari:

- De ce crezi ca sunt inca atatia someri, desi exista prevederile Articolului 23 din Declaratia Uni-
versald a Drepturilor Omului?

- Unii afirm& ca este responsabilitatea statului sa creeze locuri de muncg, altii spun ca este res-
ponsabilitatea companiilor private. Care este parerea ta sau a persoanelor pe care le cunosti?

- Noteaza-tj ideile pentru discutie, pe pagina urmatoare.

- Discuta in grupul vostru de patru.

- Decideti cine va prezenta.

Programul JOBS Partea IV - 15: Nu toatd lumea are unloc de munca



Foaia de lucru 46

Sarcina de lucru 56

Tnsemnérile mele:

Programul JOBS Partea IV - 15: Nu toatd lumea are unloc de munca
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Ce mesaj ai purta pe tricou?

Dintre mesajele de mai jos, pe care |-ai purta pe tricou?
1) Dacé egti somer e vina ta!

2) Daca esti somer, de ving este aceasta economie nedreaptd!

Am alesnr... pentruca...

Acum, creati-va propriile mesaje. Amuzante, creative, serioase.
Exemple:

Muncesc, deci exist.
Munca este bund!!! (pentru alfii)

Munca mea este templul meu.

Acum, luati o foaie de hartie, desenati un tricou si alegeti tricoul cu cel mai bun mesaj. Poate faceti
un concurs Tn clasa pentru cel mai bun tricou, gasiti un sponsor siimprimati tricoul.

ZAMBESC

PENTRU CA

HABAR N-AM

CE SEINTAMPLA

[-om o

Programul JOBS Partea IV - 15: Nu toata lumea are unloc de munca
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Cauzele somajului si posibilitati de schimbare

Exista cauze diferite pentru care oamenii isi pierd locul de munca sau nu-si pot gasi unul nou.
Impreuna cu partenerul tau de lucru, faceti un scurt brainstorming si scrieti cel putin zece idei, inclu-
zand atat cauzele care tin de persoana, catsi pe cele care tin de societate. Alegeti apoi trei cauze si
propuneti ce ar putea face o persoana ca saschimbe aceasta situatie.

<

Cauzele somajului
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Nr. | Cuvant-cheie Posibilitati de a schimba ceva (persoana sau societatea/statul)

Cand ati terminat, mergeti la alta pereche siincepeti sé faceti un poster. Voi decideti ce va contine
posterul.

Puteti scrie, puteti folosi fotografii, puteti reprezenta subiectul schematic sau artistic. Va puteti
exprima in orice alt mod. Retineti doar ca trebuie sé reprezentati ,Cauzele somajului”.

Not&: Asigurati-va ca sunteti toti de acord cu ceea ce veti pune pe poster si ca participati toti la
realizarea lui.

Decidetj intre voi si cu profesorul cum veti expune posterele. In clasa, pe hol, in sala de sport...

R T T G E SN T
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Ce este un cerc vicios?

Intoarce-te la definitia Partea a IV-a - 15 (cercul vicios) si citeste-o cu atentje. Fenomenul somajului
are un ciclu asemanator cu saracia din exemplul dat in text.

Care ar fi pasii in cercul vicios al somajului? Fa o propunere, incepand cu nr. 1. Completeazad numa-
rul corespunzator in dreptul frazelor de mai jos.

1% S5 fii somer inseamnd, adesea, sa nu ai suficienti bani ca sa-{i asiguri traiul.

¥ Oamenii sunt someri pentru ca nu sunt suficient de instruiti sau nu au calificarea necesara.
¥ S& nu ai bani suficienti inseamna sa nu-ti poti permite o instruire corespunzatoare.

¥ Oamenii provin din familii care nu-si permit sa investeasca in calificari sau instruiri.

1% Dac4 nu ai instruirea necesara, nu-ti poti gasi un loc de munca siramai somer.

A

5
x

1) Care sunt consecintele somajului?
a.Lanivel individual
b. La nivelul intregii societati

2) Cum se poate iesi din cercul vicios?

Profesorul va organiza o discutje cu clasa.
Ce idei ai? Adu-le in discutie!

Programul JOBS Partea IV - 15: Nu toatd lumea are unloc de munca
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Cum se poate iesi din cercul vicios al somajului?

Scrie un scurt articol pentru ziarul local, pentru ziarul scolii sau pentru alt ziar pe care il poti gasi.
Foloseste sugestiile din Trusa de instrumente (Instrumentul nr. 13).

Incepe pe pagina asta cu o hartd mentala, ca sa iti aduni ideile. Gaseste un titlu bun care sa repre-
zinte ideea principald si sa atraga cititorii. Foloseste calculatorul ca sa scrii articolul si adu-l s&dptamana
viitoare la scoald, fie tiparit, fie pe un stick. Pune o copie siin dosarul tau.

Harta mentala pentru pregatirea articolului:

Programul JOBS Partea IV - 15: Nu toatd lumea are unloc de munca
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Explicafia mea pentru fazele ciclului economic

Fazele Explicatia fazei, in cuvinte simple, pe care ai putea-o da altora, care nu au
studiat acest domeniu. Formuleaza propozitii complete. Nu copia doar tex-
tul de mai sus.

Faza l

Faza 2

Faza 3

Faza 4

- Lucrati in perechi
- Explica un termen colegului tau, dar insereaza o greseala pentru a verifica atentia cu care te asculta.

Programul JOBS Partea IV - 16: Tara saraca - fara bogata
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Boom si criza — ce se intampla?

Mai jos sunt trecuti diferiti termeni. incercati sa-i incadratj in tabelul urmétor in situatia economica
corectd: boom sau criza?

BOOM CRIZA
Atmosfera generala
Consum/cerere
Productie/oferta
Investitii
Preturi
Salarii/castiguri
Angajare (ocupare)
Economii
Bugetul de stat
Termeni:
atmosfera optimista scaderea salariilor scaderea preturilor
oamenii cumpara din ce in ce mai putin cresterea preturilor
atmosfera pesimista oamenii cumpara din ce in ce mai mult
productie ridicata, cererea creste nu se fac investitji
productie scazutd, scaderea cererii salariile Tncep sacreasca se fac investitji
aproape nu se mai fac angajari, somaj toti oamenii sunt angajati
oamenii inceteaza sa mai faca economii mari oamenii economisesc tot mai mult
statul colecteaza multe taxe taxele sunt mici, statul are deficit

Comparé rezultatele tale cu ale colegilor. Daca ceva este neclar, incearcad sa gasesti ajutor (cauta pe
Internet). Testati-va reciproc daca puteti explica termenii cu cuvintele voastre. Acesta ar trebui sa fie
scopul acestei teme. Aveti grija sa retineti si termenii englezesti, caci acestia apar deseori in discutjile
stiintifice.

Programul JOBS Partea IV - 16: Tara saraca - tara bogata
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Situafiaeconomica a Romaniei

Romania a trecut printr-o perioada de tranzitie Tn ultimii 25 de ani. Situatia economica a Romaniei
si relatiile sale economice au devenit importante pentru intreg continentul, odatd cu aderarea sa la
Uniunea Europeana.

Care va fi situatia economica aRomaniei?

Cum vad specialistii aceasta situatie in anii care vin?

Ce informatji poti gasi pe Internet despre economia Romaniei si a vecinilor sai?

Daca e nevoie, citeste in Trusa de instrumente despre cercetarea pe Internet. Alcatuieste o listd de
cuvinte-cheie dupéd care s& faci cautarea. Ai grija s& notezi sursa articolelor pe care le gasesti pe
Internet.

Cuvinte-cheie dupa care safaci cautarea privind economia Romaniei:
(de ex. marketing, economie de piata, tranzitie, criza)

Programul JOBS Partea IV - 16: Tara saraca - fara bogata
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Link-urile sicomentariile mele despreinformatiile
gasite:

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Programul JOBS Partea IV - 16: Tara saraca - tara bogata
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Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Programul JOBS Partea IV - 16: Tara saraca - fara bogata
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Schifadrumului meu catre scoala

Schiteaza pe aceasta pagina drumul tadu de acasa pané la scoald. Marcheaza TOATE companiile,
magazinele, intreprinderile etc. pe care le intalnesti pe traseu (numeroteaza-le incepand de la 1). Asta
inseamna sa cauti toate locurile in care oamenii lucreaza si castiga bani. Pe pagina urmatoare, trece-le
intr-un tabel indicand numarul, numele si activitatea care se desfasoara acolo.

Programul JOBS Partea IV - 16: Tara saraca - fara bogata
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Listaintreprinderilor

Lista companiilor, magazinelor, intreprinderilor situate pe drumul tau de acasa catre scoala, com-
pletata cu alte unitati pe care vrei sale mentionezi, chiar daca nu sunt situate pe acest traseu.

Nr. Numele companiei Activitatea desfasurata

Programul JOBS Partea IV - 16: Tara saraca - fara bogata
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Intrebdri pentru evaluare

Sa te gandesti si sa-ti scrii parerea pe scurt despre urmatoarele doua aspecte:
a)continut, ce anume ai invatat
b) tu, ca elev, cum ai invéatat.

Mai jos sunt doud serii de intrebari, dar nu trebuie sa raspunzi la toate! Poti sa-ti faci o listd sau o
harta mentala inainte de aincepe saraspunzi.

Continut: ,,Piata muncii”

- Ce ai invatat despre piata muncii?

- Ce fapt te-a impresionat cel mai mult? De ce?

- Ce persoana te-a impresionat cel mai mult? De ce?
- Scrie ce a devenit important pentru tine.

- Ce te-a surprins?

- De ce esti multumit?

- Unde vezivreo problema?

Programul JOBS Partea IV - 16: Tara saraca - fara bogata
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Tu caelev:

- Ce ai invatat despre diferitele metode de lucru?

- Cuce metoda te-ai descurcat bine, pentru care mai ai nevoie de practica?

- Ce situatii din timpul lectiilor JOBS au fost cele mai bune pentru procesul tédu de invatare?

- Cesarcina de lucru din acest modul a fost cea mai simpla pentru tine, care a fost cea mai fructuoasa?
- Ce te va ajuta cel mai mult la invatare pe viitor?

- Ce te-a surprins?

- De ce anume esti multumit?

- Unde crezi ca exista probleme?

Feedback din partea profesorului:

Data, semnatura profesorului:

Programul JOBS Partea IV - 16: Tara saraca - tara bogata
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Intrebdri pentru discutie

Locurile de munca pot fi grupate pe mai multe domenii. incercati s& marcati pe harta toate intre-
prinderile gasite, folosind culori diferite pentru fiecare domeniu.

+ Servicii

* Industrie

* Educatie

+ Sanatate

* Mestesuguri

* Administratie publica
* Asistenta sociald

Puteti stabili si alte clasificari?

Discutati rezultatele:

- Putem identifica un model dupa care se grupeaza?

- Rezultatul este aleatoriu?

- In ce domeniu lucreaza persoanele pe care le cunoastem (vecini, rude, parinti)?

Programul JOBS Partea V - 17: Gasirea unei intreprinderi pe care sa o explorezi
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Criterii de alcatuire atandemului

Tandemul pe care Tl alcatuiti va lucra impreuna timp de doua luni.
Voi veti:

- pregati explorarea intreprinderii
- realiza explorarea propriu-zisa
- pregati expozitia cu rezultatele voastre.

Sarcina de formare a echipelor va fi realizata impreuna cu profesorul/profesorii.
Acestia ar putea sa va ajute sau ar putea pune unele conditii.

Ajutati-i
pe ceilalti

Planificati-va
munca

Faceti critici
constructive

Acceptati
criticile

Cum este un
coechipier
bun?

Apreciati punctele tari
ale celorlalti
Acceptati

Respectati alte opinii

ceea ce ati hotarat

Programul JOBS Partea V - 17: Gasirea unei intreprinderi pe care sa o explorezi
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Echipa noastra:

Membrii echipei:

Motto-ul pentru colaborarea noastra:

Simbolul echipei noastre:

Suntem toti de acord cu aceasta echipa.

Data si semnatura membrilor echipei sia profesorului.

Programul JOBS Partea V - 17: Gasirea unei intreprinderi pe care sa o explorezi
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Criterii pentru selectarea unei intreprinderi:

- Cat de departe de casa este amplasata intreprinderea?

- Acolo se produce, se vinde, se livreaza ceva etc., astfel incat eu sa pot vedea, sa pot explora sau
descrie aceasta activitate?

- Exista posibilitatea ca eu saincerc vreo muncd acolo?

- M-ar lasa parintii sd merg acolo?

-As putea s& explorez acea intreprindere in timpul alocat pentru vizita?

-Orele pe care le am la dispozitie conform orarului (in orele JOBS) sunt potrivite si pentru intre-
prindere?

Locurile de munca/intreprinderile pe care as vrea sale explorez:
Uita-te pe harta sau foloseste lista suplimentara de la profesor si alege cel putin trei intreprinderi:

Numele intreprinderii Ce produc/livreaza/cu ce se ocupa

Programul JOBS Partea V - 17: Gasirea unei intreprinderi pe care sa o explorezi



Lista cu preferintele noastre:

Denumirea intreprinderii
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1

(4)

Cine duce (trimite) scrisoarea?

Cand ducem scrisoarea?

Avem nevoie de o intalnire personala? Cu cine?

Care sunt pasii urmatori, in cazul unui raspuns negativ?

Programul JOBS Partea V - 17: Gasirea unei intreprinderi pe care sa o explorezi
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Structura unei scrisori de intentie

Adresa expeditorului
Adresa destinatarului
Locul si data

Titlul scrisorii: Aplicatie pentru o vizita de explorare aintreprinderii

Formula de adresare (asigurati-va ca stiti numele adresantului)

Paragraful nr. 1;
Motivul pentru care scrieti aceasta scrisoare si intentia voastré (ce vreti sé faceti)

Paragraful nr. 2:
Situatia voastré (scolard) in acest moment, discipline favorite etc.

Paragraful nr. 3:

Motivatia pentru care doriti s& explorati acest loc de munca din intreprindere, poate ceva
despre activitatile voastre recreative si ce ati facut deja ca s cunoasteti mai bine profesia
respectiva

Paragraful nr. 4.
Ce vé asteptati sa aflati in urma acestei vizite: scopul si obiectivele voastre

Paragraful nr. 5:
Sugestiile voastre, datele propuse pentru intalnire si o fraza cu concluzii

Formula de incheiere sisemnétura

Programul JOBS Partea V - 17: Gasirea unei intreprinderi pe care sa o explorezi
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Scrisoareade intenfie (exemplu)

Numele expeditorului
Adresa expeditorului
Orasul

Telefon

Numele intreprinderii
Adresa intreprinderii
Orasul

Brasov, 16 martie 20XX
Aplicatie pentru o vizita de explorare aintreprinderii
Stimata doamna Popescu,

Va multumesc pentru informatiile pe care mi le-ati oferit atunci cand v-am contactat
telefonic pe 10 ianuarie. V& scriu aceasta scrisoare ca aplicatie pentru o vizitd de explorare
in intreprinderea dumneavoastra.

In prezent, sunt elev(a) inclasa a . . . lascoala nr. . . . Materiile mele favorite sunt mate-
matica si limbile straine.

Am ales intreprinderea dumneavoastré pentru ca sunt foarte interesat(d) de moda siimi
place sa m& imbrac modern. Tmi place sa socializez cu oameni din diferite medii si profesii.
Am primit informatii de la profesorii mei despre profesia de manager de vanzari cu ama-
nuntul. In timpul orelor JOBS, am facut si eu cateva cercetari despre acest domeniu.

Scopul meu este ca, in timpul acestei vizite de explorare, sa ma familiarizez cu munca
de zi cu zi in domeniul vanzarilor cu amanuntul. Daca se poate, mi-ar placea savad con-
cret cum este o zi de munca la raionul de imbracaminte pentru barbati (femei).

Datele la care as putea veni in vizita de explorare arfi........ Sper sa primesc curand
un raspuns din partea dumneavoastra.

Cu stima,

Programul JOBS Partea V - 17: Gasirea unei intreprinderi pe care sa o explorezi
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Raport despre rezultatul contactarii intreprinde

Ce intreprinderi ati contactat? Cum le-ati contactat?

Care au fost reactiile?

De ce fel de ajutor aveti nevoie acum?

De ce v-a fost teama?

Programul JOBS Partea V - 18: Invatam s& fim exploratori
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Observare sau explorare

Un explorator nu este un consumator pasiv care asculta orice prezentare facuta de cineva. Un ex-
plorator activ vrea s stie, vrea savada, vrea sa fie informat.
Incercati sa intelegeti care sunt diferentele dintre aceste doua abordari:

Observare Explorare

Ce animal reprezinta cel mai bine
fiecare dintre abordari? Desenati-|
sau cautati o poza intr-un ziar.
Taiati-o si lipiti-o aici. Numiti ani-
malul respectiv.

Gasiti cel putin trei verbe care
descriu cele doua abordari.

Ceculori reprezinta, dupa pare-
rea voastra, cele doua abordari?

Ganditi-va la un film vazut recent
si numiti personajele active si pe
cele pasive.

Dati o definitie scurta din punctul vostru de vedere.

Un explorator este o persoana care...

Programul JOBS Partea V - 18: invatam s fim exploratori
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Sarcinade lucru suplimentara pentru elevii interesa

Adunati reviste, ziare, pliante etc. care contin fotografii.

Cautati-le pe acelea care pot fi grupate la categoriile ,actiune” sau ,pasivitate”. Puteti cauta poze
cu animale active sau pasive, puteti alege culori, peisaje, fete active sau pasive. Nu uitati: e vorba de
interpretarea VOASTRA. Asa c&, decideti singuri!

Programul JOBS Partea V - 18: Invétam s& fim exploratori
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Cele patru etape ale explorarii si ce putefi face in cadrul ace

Ganditi-va la INTREPRINDEREA pe care o veti vizita VOI si incercati sa va imaginati ce poate fi facut
acolo, completati lista!

Observarea
- schitati
-desenati
- fotografiati
-filmati
- alcatuiti liste
- scrieti texte
- descrieti gesturile mainilor

Comunicarea:
-interviuri individuale
- interviuri despre anumite subiecte

Colectarea:
- produse
- brosuri/pliante promotionale
- materii prime
-documente despre intreprindere
-fapte si cifre

Colaborarea:
- sprijin
-ajutor
-imitare
- producere
-procurare

Programul JOBS Partea V - 18: Invatam sa fim exploratori
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Intrebéri-cheie Idei
Observarea Ce sau pe cine am putea observa?
Unde anume ar putea fi in
intreprindere?

Care sunt limitele de timp sau
dificultatile?

Ce este interesant?

Putem face poze sau putem filma?
Daca da, ce anume?

Comunicarea Cu cine am putea vorbi?

Ce profesii au, ce fel de munca fac?
Exista constrangeri la care trebuie
sane gandim?

Cear putea fi interesant?
Colectarea Ce am putea colecta si lua cu noi?
Sunt doar materiale informative
sau si produse, materii prime etc.?
Colaborarea Gandindu-ne laintreprindere:
Unde si ce am putea lucra?

Pe cine saintrebam?

Ce trebuie sa stim pentru

aface asta?

Ar putea fi periculos? In ce fel?

Programul JOBS Partea V - 18: Invétam s& fim exploratori
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Partea a VI-a - Vizita de explorare

Citeste Partea a VI-a siia notite. Asa te pregatesti pentru discutia in plen.

1. De ce este aceasta Parte interesanta, speciala, noua?

2. Parcurgeti acum impreuna Partea a Vl-a, pagina cu pagina. Ce intrebari aveti?

Pagina Comentariul sauintrebarea

Programul JOBS Partea V - 19: De la plan la actiune!
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Ce este important pentru mine in Partea a VI-a

Pagina

Scurt comentariu

4) Munca in tandem

Ce este important pentru noi in Partea a Vl-a

Pagina

Scurt comentariu

Programul JOBS Partea V - 19: De la plan la actiune!!
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Vizita de explorare — Ce este
important pentru noi?

Exemple:

Pag. Scurt comentariu

Xy Daca vrem sa luam un interviu intr-o fabrica mare, s-ar putea sa avem probleme
cu zgomotul. Ar trebui s& vedem daca nu putem gasi un loc mai linistit, poate
intr-un birou, unde safacem interviul.

XXy Ca sa stim sa obtinem poze de calitate mai intéi va trebui s& invatdm sa folosim
camera digitala. Trebuie sa hotaram ce camera folosim sicum printam pozele.

Munca de explorare in tandem
Ce este interesant in Partea a VI-a? Ce ne-ar placea safacem?

Pag. Comentariu sau intrebare

Programul JOBS Partea V - 19: De la plan la actiune!
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Primul plan de vizitare

Acumincepeti sa va planificati cele patru zile de vizita. Este un lucru foarte important. Nu va fi
suficient s& va plimbati si sa va uitati in jur. Trebuie saaveti un plan pe care sa-l indepliniti in fiecare zi.

a.Observarea: Ce doriti sa vedeti, sa urmariti, sa cercetati?
b.Comunicare: Cu cine doriti sa vorbiti, cui vreti sa-i luati un interviu?

c. Colectare: Ce ati putea s& colectati? Ce obiecte, ce materiale informative (brosuri/pliante/fluturasi
etc.?)

d.Colaborare: Ce ati putea face singuri? Unde ati putea sa ajutati?
Gandeste-te la activitatile posibile si completeaza formularul de la pagina urmatoare.
Foloseste informatiile din Partea a VI-a.

Programul JOBS Partea V - 19: De la plan la actiune!
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Formular pentru planul de vizitare

Intreprinderea/compania

Zivanr. 1
Data:

Zivanr. 2
Data:

Zivuanr. 3
Data:

Ziuanr. 4
Data:

Programul JOBS Partea V - 19: De la plan la actiune!
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Vizita 1(Ziuanr. 1)

Sarcina de lucru Ce trebuie sa pregatim, ce trebuie sa luam Cam cat timp ne-ar lua
(ce vom face) CU Noi, cu cine trebuie sa vorbim in prealabil indeplinirea sarcinii

Programul JOBS Partea V — 20: Planificarea detaliata a vizitei de explorare
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Vizita 2 (Ziuanr. 2) arenedeluy
Sarcina de lucru Ce trebuie sa pregatim, ce trebuie sa luam Cam cat timp ne-ar lua
(ce vom face) Ccu noi, cu cine trebuie sa vorbim in prealabil indeplinirea sarcinii

Programul JOBS Partea V — 20: Planificarea detaliatad a vizitei de explorare
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Sarcina de lucru Ce trebuie sa pregatim, ce trebuie sa luam Cam cat timp ne-ar lua
(ce vom face) CU Nnoi, cu cine trebuie sa vorbim in prealabil indeplinirea sarcinii

Programul JOBS Partea V — 20: Planificarea detaliata a vizitei de explorare
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Sarcina de lucru Ce trebuie sa pregatim, ce trebuie sa luam Cam cat timp ne-ar lua

(ce vom face) CU Noi, cu cine trebuie sa vorbim in prealabil indeplinirea sarcinii

Programul JOBS Partea V — 20: Planificarea detaliatad a vizitei de explorare
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Intrebdri ajutdtoare pentru evalua

Gandeste-te si scrie-ti parerea pe scurt despre urmatoarele doua aspecte:
a) continut, ce anume ai invatat;
b) tu, ca elev, cum ai invatat.

Mai jos sunt doud serii de intrebari, dar nu trebuie sa raspunzi latoate! Poti sa-ti faci o listd sau o
ciorna inainte de a incepe saraspunzi.

Continut:
- Ce ai invatat despre tine Tnsuti/insati, punctele tale tari, interesele, competentele tale?
- Ce te-a impresionat cel mai mult? De ce?
- Cefeedback te-aimpresionat cel mai mult? De ce?
- Scrie ce a devenit important pentru tine.
- Ce te-a surprins?
- De ce anume esti multumit?
- Unde crezi ca exista probleme?

Programul JOBS Partea V — 20: Planificarea detaliatad a vizitei de explorare
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Tu caelev:

- Ce ai invatat despre diferitele metode de lucru?

- Cuce metode te-ai descurcat bine, pentru care mai ai nevoie de ceva practica?

- Ce situatii din timpul lectiilor JOBS au fost cele mai bune pentru procesul tau de invatare?

- Ce sarcina de lucru din acest modul a fost cea mai simpla pentru tine, care a fost cea mai complexa?
- Ce te va ajuta cel mai mult la invatare pe viitor?

- Ce te-a surprins?

- De ce anume esti multumit?

- Unde crezi ca exista probleme?

Feedback din partea profesorului:

Data, semnatura profesorului:

Am citit siam inteles comentariile profesorilor.

Data, semnatura mea:;

Programul JOBS Partea V — 20: Planificarea detaliata a vizitei de explorare



Datele mele

Adresa:
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Partea VI : Vizita de explorare

Data nasterii:

Telefon:

Medic de familie;

Adresa scolii:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Persoana de contact din scoala (profesorul):

Persoana de contact in intreprindere:

Programul JOBS Partea a VI-a_ Vizita de explorare
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Partea VI : Vizita de explorare

Scurtaprezentare aintreprinderii
pe care o explorez:

Denumirea intreprinderii:

Adresa;

Profesiile:

Méarimea intreprinderii (numarul de muncitori):

Care este activitatea principala aintreprinderii? Care sunt produsele realizate?

Vechimea intreprinderii?

Numarul de ucenici, elevi/studenti in practica:

Programul de lucru:

Orele de pauza:

Timpul de deplasare (cu masina/pe jos) pana la intreprindere:

Programul JOBS Partea a Vl-a - Vizita de explorare



Recomandari de comportament
in timpul vizitei
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Partea VI : Vizita de explorare

Esti oaspete in intreprindere. Deci, trebuie sa respecti regulile acesteia. Fii politicos!

Daca esti bolnav, trebuie sa informezi intreprinderea cat de curand posibil.

Pentru orice fel de problema, adreseaza-te direct persoanei de contact din intreprindere
sau profesorului tau.

Daca nu intelegi ceva, intreaba direct. Astfel iti arati interesul.

Cere Intotdeauna permisiunea inainte de a face fotografii sau de alua pliante,
materiale informative etc.

Ce reguli de comportament mai sunt importante n intreprinderea pe care o vizitezi?

Am inteles aceste reguli de conduita.

Data/Semnatura

Programul JOBS Partea a Vl-a_ Vizita de explorare



Planul vizitei: Ziua 1

Numele membrilor echipei:
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Partea VI : Vizita de explorare

Denumirea intreprinderii/companiei vizitate:

Data/ora;

Sarcinanr. | Denumirea sarcinii i 0 scurta descriere
(noivom...)

Materialele necesare
Timpul necesar
Persoanele implicate
Intrebari

Programul JOBS Partea a Vl-a - Vizita de explorare
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Partea VI ; Vizita de explorare

Planul vizitei: Ziua 2

Numele membrilor echipei:

Denumirea intreprinderii/companiei vizitate:

Data/ora;

Sarcinanr. | Denumirea sarcinii i o scurta descriere Materialele necesare
(noi vom...) Timpul necesar
Persoanele implicate
Intrebari

Programul JOBS Partea a Vl-a_ Vizita de explorare



Foaia de lucru 73

Partea VI : Vizita de explorare

Planul vizitei: Ziua 3

Numele membrilor echipei:

Denumirea intreprinderii/companiei vizitate:

Data/ora;

Sarcinanr. | Denumirea sarcinii i o scurta descriere Materialele necesare
(noi vom...) Timpul necesar
Persoanele implicate
Intrebari

Programul JOBS Partea a Vl-a_ Vizita de explorare



Planul vizitei: Ziua 4

Numele membrilor echipei:
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Partea VI : Vizita de explorare

Denumirea intreprinderii/companiei vizitate:

Data/ora;

Sarcinanr. | Denumirea sarcinii Si o scurta descriere
(noi vom...)

Materialele necesare
Timpul necesar
Persoanele implicate
Intrebari

Programul JOBS Partea a VlI-a_ Vizita de explorare



Ziua 1: Protocolul vizitei —
Sarcinile indeplinite
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Partea VI : Vizita de explorare

Nr. Denumirea sarcinii Semnatura reprezentantului intreprinderii

Scurtraport cuimpresiile mele din aceasta zi:

*  Aminvatat ca...
« M-am intalnit cu...
+ Vreau saaflu cum...

Programul JOBS Partea a Vl-a_ Vizita de explorare



Ziua 2: Protocolul vizitei -
Sarcinile indeplinite
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Partea VI : Vizita de explorare

Nr. Denumirea sarcinii Semnatura reprezentantului intreprinderii

Scurtraport cuimpresiile mele din aceasta zi:

*  Aminvatat ca...
« M-am intalnit cu...
+ Vreau saaflu cum...

Programul JOBS Partea a VI-a_ Vizita de explorare



Ziua 3: Protocolul vizitei —
Sarcinile indeplinite
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Partea VI : Vizita de explorare

Nr. Denumirea sarcinii Semnatura reprezentantului intreprinderii

Scurtraport cuimpresiile mele din aceasta zi:

*  Aminvatat ca...
« M-am intalnit cu...
+ Vreau saaflu cum...
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Partea VI : Vizita de explorare

Ziua 4: Protocolul vizitei -
Sarcinile indeplinite

Nr. Denumirea sarcinii Semnatura reprezentantului intreprinderii

Scurtraport cuimpresiile mele din aceasta zi:

*  Aminvatat ca...
« M-am intalnit cu...
+ Vreau saaflu cum...
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Reguli de securitate in timpul vizitei —partea |

(Bifati-le pe acelea care sunt importante in intreprinderea pe care o vizitati!)
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Partea VI : Vizita de explorare

Prim ajutor

Protectia
obligatorie
amainilor

lesire de urgenta

Protectia
obligatorie
a urechilor

Punct de intalnire
in caz de urgenta

Protectia
obligatorie
a capului

Evacuare
de urgenta

Protectia
obligatorie
a ochilor

Protectia
obligatorie
a picioarelor
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Reguli de securitate in intreprindere —partea all-

(Bifati-le pe acelea care sunt importante in intreprinderea pe care o vizitati!)
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Partea VI : Vizita de explorare

Fumatul interzis Raze laser
Fumatul si focul Materiale
deschis interzise inflamabile
Interzisa Materiale
stingerea explozive
cu apa
Apa Substante
nepotabila toxice
Accesul Substante
interzis acide
Mancatul Pod rulant
si bautul
interzise

Pericol
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Profesia 1

1. Ce stii despre aceasta profesie?

1.1 Durata studiilor necesare:

Foaia de lucru 76

Partea VI : Vizita de explorare

1.2 Profesii inrudite;

1.3 Sarcinile si atributiile profesiei:

1.4 Intreaba muncitorii din intreprindere despre aceasta profesie si consemneaza pérerile lor:

2. Care sunt aptitudinile speciale de care ai nevoie pentru aceasta profesie? Bifeaza:

2.1 Abilitati de gandire

2.2 Aptitudini fizice

2.3 Abilitati sociale

O Precizie si sarguintd

O Rezistentd fizicd

[ Responsabilitate

O Exprimare scrisa

O Rezistentd la stat in picioare

[ Fara timiditate

O Reactie rapida

O Fortd de a céra greutati mari

[ Autocontrol

O Aptitudini pentru calcule

O Rezistentd la mirosuri puternice

O Capacitate emotionala

O Aptitudini pentru desen

O Rezistentd in medii murdare

O Respect fatd de ceilalti

O Imaginatie

[ Férd alergii

O Abilitati de prezentare

O Memorie

O Rezistentd lavant i vreme rea

O Capacitate de a sustine o conversatie

O Aptitudini pentru design

O Rezistentd la temperaturi extreme

[0 Comportament prietenos, bune maniere

O Cunostinte ortografice

O Rezistentd la zgomote puternice

[ Capacitate de a lucra in echipa

O Exprimare orald

O Vedere corecta a culorilor

[0 Capacitate de a lucra individual

O Spirit de observatie

O Simt practic

O Interes si empatie

O Simt tehnic

O Fara rau de inaltime

[ Capacitate de convingere

O Bogatie de idei

O Vedere bund

[ Capacitate de a asculta

[ Gandire logica

[ Stare de sdnatate bund

O Curaj, insistenta in sustinerea propriilor péreri

O Concentrare

g

g
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Profesia 2

1. Ce stii despre aceasta profesie?

1.1 Durata studiilor necesare:
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Partea VI : Vizita de explorare

1.2 Profesii inrudite:

1.3 Sarcinile si atributiile profesiei:

1.4 Intreabd muncitorii din intreprindere despre aceasta profesie si consemneazé parerile lor:

2. Care sunt aptitudinile speciale de care ai nevoie pentru aceasta profesie? Bifeaza:

2.1 Abilitati de gandire

2.2 Aptitudini fizice

2.3 Abilitati sociale

O Precizie si sarguinta

O Rezistenta fizica

[ Responsabilitate

O Exprimare scrisa

O Rezistentd la stat in picioare

[ Fara timiditate

O Reactie rapida

O Fortd de a céra greutati mari

[ Autocontrol

1 Aptitudini pentru calcule

O Rezistentd la mirosuri puternice

O Capacitate emotionala

O Aptitudini pentru desen

O Rezistentd in medii murdare

O Respect fatd de ceilalti

O Imaginatie

[ Fard alergii

O Abilitati de prezentare

O Memorie

O Rezistentd lavant i vrieme rea

O Capacitate de a sustine o conversatie

O Aptitudini pentru design

O Rezistentd la temperaturi extreme

[0 Comportament prietenos, bune maniere

O Cunostinte ortografice

O Rezistentd la zgomote puternice

[ Capacitate de a lucra in echipa

[ Exprimare orala

[ Vedere corecta a culorilor

[ Capacitate de a lucra individual

O Spirit de observatie

O Simt practic

O Interes si empatie

O Simt tehnic

O Fara rau de inaltime

[ Capacitate de convingere

O Bogétie de idei

O Vedere bund

[0 Capacitate de a asculta

[ Gandire logica

[ Stare de sdnatate bund

O Curaj, insistenta in sustinerea propriilor péreri

O Concentrare

g

g
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Profilul cerintelor pentru una dintre profesi

Alcatuieste un profil al cerintelor pentru una dintre profesiile analizate.

Bifeaza numai dupa ce te gandesti bine!

Profesia

Nivel scazut

Nivel mediu

Foaia de lucru 76

Partea VI : Vizita de explorare

Nivel ridicat

Abilitati de gandire

Precizie si sarguinta

Exprimare scrisa

Reactie rapida

Aptitudini pentru calcule

Aptitudini pentru desen

Imaginatie

Memorie

Aptitudini pentru design

Cunostinte ortografice

Bogatie de idei

Gandire logica

Concentrare

Aptitudini fizice

Rezistenta fizica (totald)

Rezistenta la stat in picioare timp indelungat

Forta de a cara greutati mari

Rezistenta la mirosuri puternice

Rezistenta in medii murdare

Fara alergii

Rezistenta la vant sivreme rea

Rezistenta latemperaturi extreme

Rezistenta la zgomote mari

Vedere corecta a culorilor

Simt practic

Fararau de naltime

Vedere buna

Sénatate buna (sistem imunitar puternic, fara raceli etc.)

Abilitati sociale

Responsabilitate

Fara timiditate

Autocontrol

Capacitate emotionala

Respect fata de ceilalti

Abilitati de prezentare

Capacitatea de a sustine o conversatie

Comportament prietenos, bune maniere

Capacitate de alucra in echipa

Capacitate de alucra individual

Interes si empatie

Capacitate de convingere

Capacitate de aasculta

Curaj, insistenta in sustinerea propriilor pareri
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Pagini pentru notife, interviuri, schite

Urmatoarele pagini vor fi folosite pentru interviuri, notite, schite, desene, fotografii etc.
Acorda suficient timp insemnarilor tale.

Discuta-le, daca e nevoie, cu oamenii din intreprindere.

Noteaza intotdeauna numele persoanelor cu care vorbesti, pe care le fotografiezi etc.
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(noteaza intotdeauna data, sarcina, elementele specifice...)
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Evaluarea Partii a VI-a

Pentru ce intreprindere raspunzi la intrebari?

Ai obtinut informatii utile despre aceasta intreprindere?
O peste asteptari O da O partial O nu prea, nu

Daca nu, care crezi ca a fost cauza?

Despre ce ti-ai fi dorit s& afli mai multe?

Vizita a corespuns asteptarilor tale?
O peste asteptari O da O partial O nu prea, nu

Daca nu, sau daca doar partial, care crezi ca a fost cauza?

Te-ai pregatit bine la scoald pentru aceasta vizita in intreprindere?

O da O nu

Da exemple de pregatire buna si exemple de pregatire insuficienta (daca a fost cazul):

Ce lipsuri in cunostintele tale ti-ai putut completa in timpul vizitei?
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Ce ar trebui sa dobandesc:

Ce ar trebui sa imbunétatesc in stilul meu de munca:

Ce ar trebui sa imbunatatesc in comportamentul si infatisarea mea:
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Sarcina de lucru 80

Rezumatul vizitei de explorare

Reflectati asupra experientei avute. Recititi Partea a VI-a si notati-va mai jos comentariile:

Care sunt cele mai importante amintiri pozitive din timpul vizitei de explorare in intreprindere?

Care a fost reactia persoanelor cu care te-ai intalnit in timpul vizitei efectuate? Da exemple concrete.

Ce ai invatat?
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Brainstorming pentru scrisoarea de mulfumire
siinvitafia catre intreprinderea vizitata:

Cui fi vom trimite scrisoarea? Stim numele complet, functia, adresa?

Ce experienta dorim sa mentionam?

De ce fel de ajutor avem nevoie pentru a scrie aceasta scrisoare?
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Diagrama competentelor meledin Partea a ll_a si
ceadedupa vizita de explorare

1. Copiaza-ti diagrama competentelor din Partea all-a.
2. Reflecteaza:

- Cum ma vad eu acum?

- Am fost realist in Partea a ll-a?

-Cevad acum diferit?

- Ce am invatat despre mine?

3.Redeseneaza acum diagrama competentelor tale peste cea veche.

4, Comenteaza schimbarile.

Diagrama veche si cea noua

Comentariu asupra schimbarilor:
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Numele elevilor:

Produsele pe care dorim sa le expunem. Prezentarile pe care le putem face.

Ce fel de echipament ne trebuie (banda adeziva, cuie, ace, mese, flipchart, panouri, lumini...)

Ce suport tehnic ne-ar fi necesar (de ex. sprijin din partea unor tehnicieni, din partea personalului
scolii etc.)

Programul JOBS Partea a Vll-a_- 22: Pregatirea expozitiei JOBS



Foaia de lucru 82

Sarcina de lucru 85

Evaluarea Partii a Vll-a/Concluzii

Gandeste-te la experienta avuta in timpul pregatirii si derularii expozitiei. Gandeste-te, mai ales, la
reactia vizitatorilor sila feedback-ul primit de la ei.

1) Pentru ce profesie aifacut expozitia?

2) Aiprimit multe comentarii de la vizitatori pentru produsele prezentate de tine? Daca da, ce
reactie au avut, ce recomandari au facut?

3) Esti multumit de munca ta?

Tnsemnérile mele:

Comentariul profesorului:

Data, semnatura profesorului:

Am citit siam inteles comentariile profesorului.

Data, semnatura elevului:
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